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EINLEITUNG

Die Handtmann Unternehmensgruppe bekennt
sich zur Achtung der Menschen- und Umweltrechte.

Als Familienunternehmen sind wir uns unserer

Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft bewusst.

Aus diesem Grund sind Prozesse und Standards
zur Erflllung menschenrechtlicher und umwelt-
bezogener Sorgfaltspflichten innerhalb unserer
Geschaftsbereiche sowie in der Lieferkette, fest

Berichterstattung
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in unserer Strategie verankert und werden welt-
weit umgesetzt. Die wichtigsten Grundsatze sind

in unserem Verhaltenskodex (Code of Conduct]
sowie dem Nachhaltigkeitsstandard fir Lieferanten
(Supplier Code of Conduct) und in den Handtmann-
Werten festgeschrieben. Diese Grundsatzerklarung

baut auf diesen Grundsatzen auf und erganzt diese.

Grundsatz-

erkldrung

Risikoanalyse

Beschwerde-
verfahren

MaRnahmen
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VERPFLICHTUNGEN ZU
INTERNATIONALEN STANDARDS

UND RICHTLINIEN

Die Handtmann Unternehmensgruppe ist ein
international agierendes Unternehmen. Dabei sind
wir uns unserer Verantwortung gegeniiber unseren
Mitarbeitenden, Mitmenschen und der Gesellschaft
bewusst. Mit den Tatigkeiten in unseren vielfaltigen
Geschéaftsbereichen und in unseren Lieferketten sind
immer auch Auswirkungen verbunden, die direkt
und indirekt sowohl zu menschenrechtlichen Risiken
und nachteiligen Auswirkungen auf die Menschen-
rechte und die Umwelt fiihren konnen. Als Unter-
nehmen bekennen wir uns zu international geltenden
Standards wie der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen, den OECD-
Leitsatzen fur multinationale Unternehmen, den

Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte der

Vereinten Nationen und der Erklarung der
Internationalen Arbeitsorganisation (International
Labour Organization, ILO) Gber die grundlegenden
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit. Wir erkennen
das Basler Ubereinkommen {ber die Kontrolle

der grenziberschreitenden Abfallverbringung
gefahrlicher Abfalle und ihrer Entsorgung, sowie
die Konventionen von Minamata zu Quecksilber und
das Stockholmer Ubereinkommen iiber persistente

organische Schadstoffe an.

Wir verpflichten uns, diese in unserer Unternehmens-
gruppe sowie in unserer Lieferkette zu achten, zu
fordern und zu férdern und Betroffenen Zugang zu
Abhilfe zu ermaglichen.
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RISIKOMANAGEMENT GELTUNGSBEREICH

Diese Grundsatzerklarung bezieht sich auf unsere
Lieferkette und unsere Geschaftsbereiche. Die Liefer-
kette im Sinne des Lieferkettensorgfaltspflichtengese
tzes (LkSG) bezieht sich auf alle Produkte und Dienst-
leistungen eines Unternehmens. Sie umfasst alle
Schritte im In- und Ausland, die zur Herstellung der
Produkte und zur Erbringung der Dienstleistungen
erforderlich sind.

Um den geschiitzten Rechtspositionen Rechnung zu
tragen, haben wir ein angemessenes und wirksames
Risikomanagement eingerichtet und in allen maf3geb-

lichen Geschéftsprozessen verankert.

Im Jahr 2023 wurde ein Menschenrechtsbeauftragter
ernannt, der die aus dem LkSG resultierenden
Verantwortungen wahrnimmt. Der Chief

Compliance Officer Ubernimmt diese wichtige

und verantwortungsvolle Aufgabe.

Fir die Umsetzung der Sorgfaltspflichten aus

dem LkSG wurde zudem ein Menschenrechtsteam
gebildet, das der Chief Compliance Officer (CCO)

als Mitglied der Unternehmensleitung der Albert
Handtmann Holding GmbH & Co. KG leitet. Das
Menschenrechtsteam setzt sich aus Mitgliedern

aus allen relevanten Fachbereichen, wie Nachhaltig-
keit, Sicherheit, Umwelt und Gesundheit (SUG),
Compliance und Einkauf zusammen.

Der CCO ist verantwortlich fiir die Uberwachung des
Risikomanagements im Rahmen des LkSG, sowie
der Steuerung und Leitung der Optimierung der
eingefiihrten Prozesse. Zusatzlich tragt der CCO
relevante Themen in die strategische Ausrichtung.
Die operativen Tatigkeiten liegen im Menschen-
rechtsteam bei den relevanten Fachbereichen, im
jeweiligen Geschaftsbereich (Compliance, Nach-
haltigkeit) sowie entlang der Lieferkette [Einkauf
der jeweiligen Geschaftsbereiche]. Dies umfasst
die Durchfiihrung und Uberpriifung der Risiko-
analyse sowie das Ableiten von Mafinahmen und
die Berichterstattung an die Geschaftsfihrung und
Unternehmensleitung.
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BESCHREIBUNG DER RISIKOANALYSE

Wir erachten es als Bestandteil unserer Sorgfalts-
pflichten, die moglicherweise und tatsachlichen
negativen Risiken und Folgen unserer Handlungen
fur Menschen und Umwelt innerhalb unserer
Geschaftsbereiche und entlang der Lieferkette zu
erkennen. Deshalb fiihren wir eine abstrakte und
konkrete jahrliche Risikoanalysen sowie anlassbe-
zogene Risikoanalysen im Rahmen des LkSG durch.

In der abstrakten Risikoanalyse werden potenzielle
Lander, Branchen und Personengruppen mit Unter-
stitzung von landerspezifischen Indizes sowie

des .CSR Risiko check” ([CSR Risiko-Check | CSR
Risiko-Check (mvorisicochecker.nl) identifiziert, die
moglicherweise negativ betroffen sein kdnnten und
daherin der konkreten Risikoanalyse aufgenommen
werden. Dies sind unter anderem:

- Beschéftigte in der Rohstoffgewinnung (Arbeit-
und Umweltschutz, rohstoffspezifische Risiken)
- Beschaftigte von direkten Dienstleistern
(Arbeitsschutz)
- Beschaftigte im Geschaftsbereich
an Produktionsstandorten in
Risikolandern (Arbeits- und

Umweltschutz)

/

Im nachsten Schritt werden diejenigen Geschafts-
bereiche und Zulieferer detaillierter untersucht

fir die ein erhohtes Risiko fir einen menschen-
rechtlichen oder umweltbezogenen Verstof3 ermittelt
wurde. Durch Fragebdgen, Gesprache und unter
Berlcksichtigung zumutbarer und mit vertretbarem
Aufwand durchfiihrbarer Vor-Ort Audits werden
potenzielle Risiken genauer geprift, um fest-
zustellen, ob tatsachlich ein Verstof3 vorliegt.

Im Falle, dass mit einer wesentlich veranderten oder
wesentlich erweiterten Risikolage in der Lieferkette
durch die Einfihrung neuer Produkte, Projekte oder
eines neuen Geschéftsfeldes gerechnet werden
muss, oder wenn Hinweise darauf hindeuten, fiihren
wir eine anlassbezogene Risikoanalyse durch.

Grundsatz-
erklarung

Bei der konkreten Risikoanalyse

wird wie folgt vorgegangen:

Berichterstattung

Durch die abstrakte Risikoanalyse

Risikoanalyse

wird auf Grund von Lander- und
Branchenrisiken ein erstes Risiko-
potential definiert. Die Priorisierung
erfolgt Uber die Abschatzung

der Bedeutungs- und Eintritts-
wahrscheinlichkeit sowie unserer

Einflussmaglichkeiten.

Beschwerde-
verfahren

MaRnahmen
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5 PRAVENTIONS- UND
ABHILFEMASSNAHMEN SOWIE
WIRKSAMKEITSKONTROLLE

Grundsatzlich ist fir uns Pravention wichtiger als einzuhalten, dar. VerstéfB3e gegen diese Standards
Abhilfe. Unser Bestreben ist es mitgezielten Pra- durch einen Zulieferer kdnnen bis zur Beendigung
ventionsmafnahmen den Grundstein fur ethisch- der Geschéftsbeziehung fihren.

moralisches Handeln zu legen, um negative Ent-

wicklungen bereits an deren Ursprung zu erkennen Darlber hinaus setzen wir angemessene

und zu vermeiden. Uberall, wo méglich, Priaventions- Praventionsmaf3inahmen um.

mafnahmen zu installieren und zu priorisieren.

Diese Grundsatzerklarung, ein Risikomanagement-

Wir haben die folgenden Erwartungen und Pra- system, ein Verhaltenskodex (Code of Conduct] sowie
ventionsmafinahmen hinsichtlich der Einhaltung Zertifizierungen im Arbeits- und Umweltschutz unter-
der menschenrechtlichen und umweltbezogenen stitzen uns in der Umsetzung des Lieferkettensorgf

Sorgfaltspflichten an unsere Mitarbeitenden sowie an  altspflichtengesetzes. Unsere Mitarbeitende werden

unsere Zulieferer formuliert. transparent und regelmafig dazu geschult und

informiert. AuBerdem gibt es Wirksamkeitskontrollen
Fir unsere Mitarbeitenden weltweit werden in und einhergehende Maf3inahmen bei Verstof3en sowohl
unserem Verhaltenskodex (Code of Conduct) das fur Lieferanten als auch fir Mitarbeitende.

Verstdandnis der Handtmann Unternehmensgruppe
von Menschenrechten, und das Bekenntnis
diese einzuhalten, dargestellt.

Diese Verhaltensrichtlinie ist Teil Grundsatz-

erkldrung

der Unternehmenskultur und
dokumentiert die Verpflichtung /
zu gelebter Integritat.

Bei der Wahl unserer Zulieferer

N\

Berichterstattung Risikoanalyse

leisten wir im Rahmen unserer

Mdglichkeiten einen Beitrag

zur Achtung und Forderung der
Menschen- und Umweltrechte.
In unseren ..Nachhaltigkeits-
standards fur Lieferanten” legen

wir fir unsere Zulieferer weltweit

das Verstandnis der Handtmann
Beschwerde-

_ verfahren
Menschenrechten sowie Umwelt-

schutz und das Bekenntnis diese <_,

Unternehmensgruppe von




/ HANDTMANN UNTERNEHMENSGRUPPE

]
handtmann

Ideen mit Zukunft.

BESCHWERDEVERFAHREN

Ein angemessenes und wirksames Beschwerde-
verfahren ist ein wichtiger Bestandteil unserer
Sorgfaltsprozesse, um mdoglichen nachteiligen
menschenrechtlichen und umweltrechtlichen
Auswirkungen in unseren Geschaftsbereichen und
in unserer Lieferkette effektiv vorzubeugen und
wirksam Abhilfe zu schaffen. Wir halten dies aber
fir das letzte Mittel, das nur angewendet werden

soll, wenn alle anderen Mafinahmen nicht greifen.

Wir haben deshalb unser Hinweisgebersystem
auch auf die Anforderungen des Lieferkettensorg
faltspflichtengesetzes ausgerichtet, um madgliche
VerstdfBe gegen Menschen- und Umweltrechte zu
melden. Folgende vertrauliche Moglichkeiten der
Kommunikationsaufnahme sind mdglich:

- Telefonisch tber +49 7351 342 2100

- Per E-Mail an compliance@handtmann.de

- Via Post: an den Adressat Compliance-Officer,
c/o Handtmann Service GmbH & Co. KG,

Arthur-Handtmann-Straf3e 23, D-88400 Biberach,

mit dem .Personlich/Vertraulich”-Vermerk

-

Alle gemeldeten Hinweise und begriindeten Ver-
dachtsmomente iber madgliche Verletzungen von
Menschen und Umweltrechten werden im Rahmen
eines fur alle Beteiligten transparenten Prozesses
bearbeitet.

Bei einer Meldung wird stets darauf geachtet die
Vertraulichkeit sicherzustellen, um die meldende

Person zu schiitzen.

Unter folgendem Link ist die Verfahrensordnung
zum Beschwerdeverfahren gemaf3 § 8
Lieferantensorgfaltspflichtengesetz zuganglich.
Diese liefert eine ausfiihrliche Beschreibung und
beantwortet die wichtigsten Fragen rund um die
Hinweismeldung: handtmann-verfahrensordnung-

hinweisgeberschutzgesetz.

Grundsatz-

erkldrung

N\

Berichterstattung

Risikoanalyse

Beschwerde- MaRnahmen

verfahren
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7 DOKUMENTATION UND
BERICHTERSTATTUNG

Wir werden die Umsetzung unserer Sorgfaltspflichten

dokumentieren.

Der Bericht wird im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben nach Ablauf des jeweiligen Grundsatz-
Geschéftsjahres auf unserer Internetseite erklarung

veroffentlicht. /

Diese Grundsatzerklarung wird

fortwahrend Uberprift und nach

Notwendigkeit iiberarbeitet. Berichterstattung Risikoanalyse

Beschwerde- MaRnahmen
verfahren
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